
L’outil central de la gestion des ressources humaines

Pour organiser et gérer tous les documents nécessaires au suivi personnalisé
de chaque membre du personnel 

DOSSIER DU PERSONNEL

SERVICE
DRH

Dossier RH Réf. 22490
Pour insertion de documents perforés ou non perforés

Dossier format 32 x 26,5 cm avec “intercalaires pochettes”.

•	 Couverture Pré-imprimée en papier natural 315 g.

•	 Dos de 2 cm.

•	 Page de garde avec onglet pré-imprimé État civil.

•	 10 intercalaires pochettes pré-imprimés (bleu, vert, 
jaune, rose, bleu, vert, jaune, rose, saumon, lilas) pour 
insertion de documents non perforés.

•	 Système de fermeture par clip plastique pour insertion et 
maintien de feuilles perforées.

Prix unitaire H.T. par dossier valable jusqu’au 30/04/2017
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par 1 et + par 10 et + par 100 et + par 500 et + par 1000 et +
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DOSSIER DU PERSONNEL
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N° sécurité sociale  :  
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Type de contrat :  ❑ CDD  
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❑ Stage
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Couverture
Page de garde

Nous pouvons réaliser «VOTRE» dossier du personnel personnalisé 
et sur-mesure, adapté à votre organisation. Contactez-nous!

Luquet & Duranton - 2 Route de Californie - BP 135 - 07104 Annonay Cedex 
Tél : +33 (0)4 75 69 20 50 - Fax : +33 (0)4 75 32 12 54 
pld@luquet-duranton.fr      www.luquet-duranton.fr
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